外国语学院中层干部选拔任用条例
第1章 总则

第一条 为进一步规范学院中层干部的选拔和任用工作，加强学院中层干部队伍建设，特制定本条例。
第二条 本条例中涉及的学院中层干部包括系主任、副系主任，教职工党支部书记，院管科研中心主任、副主任，院办主任、副主任，电教室主任，工会主席，妇委会主任，团委书记。

第三条 学院中层干部的选拔和任用由学院党政联席会议组织实施；属于校、院共管干部的由学校相关部门和学院共同负责选用。

第2章 任职条件
第四条 身体健康，年龄在退休前至少能履行一个任期（三年）的岗位职责，新聘中层干部年龄原则上不超过50周岁。
第五条 系主任原则上需具有副高级以上（含副高级）职称，且在高等院校从事外语教学工作五年以上；副系主任需具有中级以上（含中级）职称，且在高等院校从事外语教学工作三年以上。
第六条 教职工党支部书记应具有三年以上党龄。
第七条 院管科研中心主任应为教授或博士生导师，副主任应具有副高级以上（含副高级）职称。
第八条 院办主任、副主任，电教室主任，工会主席，妇委会主任，团委书记需参加工作三年以上，熟悉分管部门的业务工作。
第九条 有下列条件之一的，不能选拔任用：
（一）受党纪、政纪处分尚未解除或在规定时效内的； 

  （二）严重失职、渎职，造成不良影响和严重后果的； 

（三）最近三年的年度考核总评价有“不合格”的。
  

第3章 选拔任用制度
第十条 学院中层干部的选拔和任用实行选任制和聘任制两种形式。班子成员集体决策，选任制和聘任制具体实施步骤是：选任制--（1）自荐；（2）民主推荐与咨询；（3）学院党政联席会议确定人选；（4）确定人选后在学院网站进行公示；（5）聘任；聘任制--（1）学院党政联席会议提名人选；（2）民主咨询；（3）学院党政联席会议决议通过；（4）确定人选后在学院网站进行公示；（5）聘任。
     第十一条 除院管科研中心主任外，中层领导岗位一般情况下不得由学院领导兼任。学院领导依据“学院班子分工”中各自分管的工作面向所有系、室、中心和党团组织垂直开展工作；联系各教学单位的院领导参与联系单位的相关活动并进行必要的工作协调。
第十二条 系党支部书记可根据实际需要兼职系主任或副系主任；院办主任、副主任，电教室主任，工会主席，妇委会主任可根据实际需要采取兼职的形式；其他中层领导岗位不采用兼职形式。
第十三条 工会主席、妇委会主任和团委书记的选任根据组织规定，协同学院党委换届工作进行；其他中层干部的聘任工作于学院行政班子换届后进行，除特殊情况外，在一届班子任期内（三年）不增、减已聘中层干部职数，确需进行人员调整的由学院党政联席会议决议确定。
第十四条 学院中层干部实行任期制，同一岗位连续任职原则上不得超过两届。
第十五条 为保证基层工作顺利开展，出国（境）超过1年（含1年）的中层干部免除职务。

第4章 附则
第十六条 本条例自2016年8月18日起开始实行。

第十七条 本条例解释权、修订权在学院。
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